e PLAN DZIALALNOSCI
ZAKLADU OPIEKUNCZO-LECZNICZEGO SP ZOZ

"LESNA USTRON" w TUCZNIE
na rok 2022

Mierniki realizacji

Osoba lub zadania
Lp. CEL-ZADANIE Dziatania-sposéb realizacji | Termin realizacji komérka (planowana
odpowiedzialna za wartos¢ do
realizacje zadania osiagniecia)
1. Monitorowanie
wykorzystania t6zek i liczby
pacjentéw w poszczegdlnych
oddziatach ZOL w Tucznie.
T .. |2. Monitorowanie wymogoéw
Zapewnienie ciggtosci
e ; formalno-prawnych umowy z
realizacji Swiadczen . o Z-ca Dyrektora .
1. .. [NFZiich spetnienia. 1 raz na kwartat powyzej 95 %
medycznych - realizacja 3. Anali béw kad h ds. Medycznych
kontraktu z NFZ . Ana lz.a z.aso 6w kadrowych -
zapewnienie
wykwalifikowanego personelu.
Zapewnienie $wiadczen |Udzielanie Swiadczen
medycznych odptatnych [medycznych 7-ca Dyrektora
niezakontraktowanych z |niezakontraktowanych z NFZ ds. Medycznych
. s ’ 0,
2. | NFZ, ze skierowaniemi |odptatnie lub bez skierowania. Na biezaco Kierownik 100%
bez skierowania Fizjoterapii.
Comiesieczna analiza poziomu .
Realizacja Planu _I . z . P . zgodnie z Planem
- , realizacji Planu Finansowego i ) .
3 CIpAnsouege! Inwestycyjnego na 2022 r Na biezaco Gtowny Ksiegowy CIRENSOWYIR
" |Inwestycyjnego ZOL w ‘ Inwestycyjnym na
Tucznie na 2022 r. 2022r.
1.Prowadzenie terminarza
spraw oraz monitorowanie
Realizacja programu pt. ;ajl\\;lvazrllejszych.ter:’nnow. Dziat
4. | "Zachodniopomorskie e- | .onlnorowa,nl'e S ar_1u Na biezaco Administracyjno- 100%
n realizacji wskaznikow i .
Zdrowie Techniczny

kolejnych etapéw projektu.




1. Nadzor nad przygotowaniem
projektu i dokumentac;ji
projektowej zwigzanej z
planami remontow i

Modernizacja i Dziat
. . . |modernizacji obiektow . L .
infrastruktury technicznej Zaktadu Na biezgco Administarcyjno- 95%
Zaktadu o L Techniczny

2. Realizacja umoéw zwigzanych
z realizacjg poszczegdinych
inwestycji.
1. Analiza kwalifikacji
uprawnien personelu oraz
termindw ich waznosci.
Kierowanie personelu na
szkolenia w celu podnoszenia Z-ca Dyrektora ds.
kwalifikacji zawodowych. Medycznych, 1- 20%

Podnoszenie standardu |2. Badanie satysfakcji Kierownicy 5 .- 100%

wykonywanych pacjentdw i analiza ankiet. Na biezaco komérek 3 Rej‘estr -
$wiadczen Okresowa ocena pracownikéw organizacyjnych, ’

zgodnie z obwigzujgcg Pracownik ds.. POERME:
procedurg w Zakfadzie. osobowych,
3. Monitorowanie ilosci skarg i
uwag pacjentéw.
Analiza kosztéw,

T R o— monitf)rowanie gospoda.rki

oszczedna gospodarka Matesigiowio- 2akipawe], Na biezgco Gtéwna Ksiegowa | Obnizenie kosztéw

finansowa

obnizenie kosztéw utrzymania
obiektu i ogélnozaktadowych.




